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Anexa 3 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare
Proces Verbal selecție dosare de concurs

încheiat astăzi : 07.10.2019
După expirarea termenului de depunere a dosarelor de înscriere, respectiv data de 04.10.2019, ora 13.00, Comisia de concurs pentru ocuparea postului de Tânăr cercetător la proiectul “Evaluarea Impactului Inteligenței Emoționale asupra performanței angajaților din sectoarele public și privat” (IEIPA), numită prin Decizia Rectorului nr. 3288 / 18.09.2019, a procedat la selecția dosarelor de concurs prin verificarea condițiilor  de participare la concurs.

S-a constatat că pentru  postul  de Tânăr cercetător la proiectul “Evaluarea Impactului Inteligenței Emoționale asupra performanței angajaților din sectoarele public și privat” (IEIPA), proiect de cercetare PI – 2019 – IEIPA – 1838/30.07.2019 s-au  înscris ....1...... candidați, astfel:

1. BURLACU SORIN, nr. înregistrare dosar: .11301 / 03.10.2019;

2. .................---.........., nr. înregistrare dosar: ................ / ..................;

În urma verificării dosarelor de concurs, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a constatat că:

A. Îndeplinește condițiile de participare, fiind declarat ADMIS, candidatul:

1. BURLACU SORIN
B. Nu îndeplinește / îndeplinesc condițiile de participare, fiind declarat / declarați RESPINS / RESPINȘI, candidatul/candidații:

1. ......Nu este cazul.....................................Observații: ......................................................;

2. ................................................................Observații: .......................................................

În conformitate cu art. 5.2.22. din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în cadrul proiectelor de cercetare, comisia de selecție decide simplificarea procedurii de selecție, realizând selecția prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat. Anexele 5, 6 și 7 la procedură nu se vor mai întocmi. Calendarul de desfășurare a concursului se modifică astfel:
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1. 
	Publicarea anunţului
	30.09.2019

	2. 
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaţilor la Registratura ASE şi verificarea documentelor din dosar 
	30.09.2019 – 04.10.2019

	3. 
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	07.10.2019

	4. 
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	07.10.2019

	5. 
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor
	08.10.2019

	6. 
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	09.10.2019

	7. 
	Afişarea rezultatului final al concursului
	10.10.2019

	8. 
	Numire pe funcţie
	Conform normativelor in vigoare. După aprobarea în BCA a rezultatelor concursului


Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces verbal, în baza căruia secretarul comisiei de concurs va proceda la afișarea rezultatului selecției dosarelor.

COMISIA DE CONCURS:

Președinte Lector univ.dr. Oana Matilda SABIE
Membru C.j. Daniela Carmen BOSCA
Membru Ec. Georgiana MIHAI
Secretar comisie Gheorghița VOCHIN
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